
编号________                     

宁波工程学院高层次人才引进申报表

拟引进人才姓名 ________________
学 科、专 业   ________________

用 人 单 位   ________________ 

宁波工程学院人事处制
	姓  名
	
	出生年月
	
	性 别
	
	籍 贯
	
	照片

	政治面貌
	
	最高学位及获得时间
	
	专 业
	
	

	研究方向
	
	职称职务
	
	

	学习或工作单位
	
	

	户籍所在地派出所名称
	
	身份证号
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	电子信箱
	
	联系电话
	

	配偶及子女
情况
	姓  名
	
	出生年月
	
	专　业
	

	
	职　称
	
	职　务
	
	政　治
面　貌
	

	
	最高学位

及获得时间
	
	学习或工作单位
	

	
	子女姓名
	
	出生年月
	

	学习经历
	起止年月
	学校名称
	学科、专业
	导师
	获学位情况

	
	
	
	
	
	博士

	
	
	
	
	
	硕士

	
	
	
	
	
	学士

	
	
	
	
	
	

	工作经历
	起止年月
	工作单位
	专业技术职称、职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	从事学科建设情况：


	承担教学与
人才培养情况
	1． 授课情况：（授课时间与对象、课程名称与时数）



	
	2． 教学建设：（专业、课程、教材建设）



	
	3． 教学奖励：



	
	4． 指导学生：（担任导师、指导毕业论文设计、学生科研及效果）



	科研情况
	项目（专利）名称
	起止时间
	项目来源
	级别
	排名（n/n）

	
	
	
	
	
	

	获奖情况
（含各类人才入选情况）
	获奖项目及名称
	时间
	颁奖部门
	等级
	排名（n/n）

	
	
	
	
	
	

	论文、论著发表情况
	名称（题目）
	发表刊物名称
	发表时间
	排名（n/n）
	影响因子

	
	
	
	
	
	

	考核组意见
	考核组成员
	

	
	考核方式
	

	
	考核时间
	


	
	考核效果
（优、良、中）
	


	学院党政联席会议意见
	对拟聘人员的学术水平、授課能力、面试结果进行评价的同时，说明拟进入学科（方向）团队、本科专业、课程群、以及拟承担的课程。                                

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

签名（盖章）

年   月   日 

	思想政治考察意见
	                                              签名（盖章）：
                                         　年   月   日

	学院推荐拟聘人员引进层次类别以及聘任岗位级别：
拟按 □学术领军人才引进；□特聘教授引进；□学科（学术）带头人引进；□创新团队优秀博士；
□紧缺专业博士、海归博士、博士后引进；□一般教授（博士）引进；□一般管理教辅人员、辅导员引进；□其他人员引进。
拟聘专技岗位    级、提供科研启动金    万元。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
                                                               签名（盖章）：
                                                                 年   月   日

	学校意见
	


备注： 1、此表格在用人单位对应聘人员进行全面考察面试后填写，有关信息务必填写完整，此表格需书面报送，同时报送电子版；

2、教学单位招聘教学科研岗人员必须进行试讲；
3、申请人需提交学历、学位、主持项目、重要获奖的佐证材料。相关材料要求：
（1）“教学与人才培养情况”，指近五年所授课程与指导学生的情况。
 （2）“科研项目”，指近五年间立项的主持的省部级或排名前两位的国家级项目(项目名称、起止时间)，参与研究的项目要注明共几人，排名第几。

 （3）“论文（著）”，指近五年来以第一作者发表的核心论文或者专著。被SCI等重要索引收录或人大复印资料收录的论文请注明。
 （4）“获奖”，指近五年来获得的主持的省部级或排名前两位的国家级奖项。

（5）对于在国外取得的等同于以上科研成果的请予注明。
